附件：
党支部标准化规范化建设整改清单

	党支部名称：                                                                               填报日期：

	项目
	具体标准
	存在问题
	整改措施
	整改责任人
	计划完成时限

	党支部设置

	基本要求
	正式党员3名以上的，都应当成立党支部，党支部党员人数一般不超过50人。
	　
	　
	　
	　

	
	设置形式
	教师党支部一般按照学院内设的教学、科研机构设置；管理、后勤等部门的党支部一般按照部门设置；联合党支部覆盖单位一般不超过5个。 党支部可根据党员数量、分布、工作需要等情况，划分若干党小组，并设立党小组组长；一个党小组不应少于3名党员，其中至少要有1名正式党员。            
	　
	　
	　
	　

	
	设置调整
	严格按照程序进行党支部的设置、调整，正式党员不足3人的，应及时补充党员或按程序进行撤销；党员人数超过50人以上，应及时拆分党支部；及时根据党员变化调整支部委员会。
	　
	　
	　
	　

	
	支部名称
	党支部名称应规范，一般为中国共产党XX（单位全称）支部委员会（或支部，在不设支部委员会的情况下）；日常工作中的简称可以是XX（单位）党支部等。单位名称发生变更后，党支部名称应及时变更，由党支部向批准其成立的党委提出申请，经批准后，变更党支部名称。
	　
	　
	　
	　

	党支部工作机制
	支委会设置
	有正式党员7人以上的党支部，应当设立党支部委员会。党支部委员会由3至5人组成，一般不超过7人。党支部委员会设书记和组织委员、宣传委员、纪检委员等，必要时可以设1名副书记。正式党员不足7人的党支部，设1名书记，必要时可以设1名副书记。
	　
	　
	　
	　

	
	支委会任期
	每届任期3年。党支部委员会由支部党员大会选举产生，党支部书记、副书记一般由支委会会议选举产生，不设委员会的党支部书记、副书记由党支部党员大会选举产生。选出的党支部委员，报上级党组织备案；党支部书记、副书记，报上级党组织批准。党支部书记、副书记、委员出现空缺时，应及时进行补选。确有必要时，上级党组织可以指派党支部书记或副书记。                    
	　
	　
	　
	　

	
	换届选举
	党支部委员会期满按时换届，严格执行基层党组织换届情况定期报告制度，换届工作程序规范，材料齐全。     
	　
	　
	　
	　

	
	支部书记
	党支部书记主持党支部全面工作。教师党支部书记要达到“双带头人”标准；管理、后勤等部门支部书记一般由本部门党员主要负责人兼任，一般应当具有1年以上党龄。每年至少参加1次集中轮训，每年应当向上级党组织和党支部党员大会述职，接受评议考核。
	　
	　
	　
	　

	党支部“三会一课”
	党员大会
	党支部党员大会由全体党员参加，一般每季度召开1次，也可根据情况随时召开。
	　
	　
	　
	　

	
	党支部委员会
	党支部委员会一般每月召开1次，必要时可随时召开。党支部委员会会议须有半数以上委员到会方可进行，不可代替党员大会。
	　
	　
	　
	　

	
	党小组会
	党小组会一般每月召开1次，也可根据情况随时召开，负责组织党员参加政治学习、谈心谈话、开展批评和自我批评等。
	　
	　
	　
	　

	
	党课
	党支部书记、党员领导干部根据上级有关通知落实讲党课要求，党员要认真参加党课学习。
	　
	　
	　
	　

	
	“三会一课”主题
	“三会一课”主题要聚焦，避免娱乐化、庸俗化倾向和千篇一律。每年组织1次党章专题交流。
	　
	　
	　
	　

	落实组织生活制度
	民主评议党员
	支部每年开展1次民主评议党员工作，一般在年底前后进行，可与组织生活会、党建述职评议考核等工作结合进行。开展党性分析，对党员进行评议，确定评议等次，评为“优秀”的党员比例不超过三分之一。
	　
	　
	　
	　

	
	组织生活会
	支部组织生活会按照要求每年召开1次，一般安排在第四季度，也可根据工作需要随时召开。
	　
	　
	　
	　

	
	谈心谈话
	谈心谈话应当经常开展，党支部委员之间、党支部委员和党员之间、党员和党员之间，每年谈心谈话一般不少于1次。谈心谈话应当坦诚相见、交流思想、交换意见、帮助提高。
	　
	　
	　
	　

	
	主题党日
	推行党支部主题党日活动，每月相对固定1天，推行党员重温入党誓词、重温入党志愿书等政治仪式，确保组织生活经常、认真、严肃。
	　
	　
	　
	　

	
	组织生活
	严格党员组织生活出勤要求，确保党员参与率。党员领导干部要以普通党员身份参加所在党支部或者党小组的组织生活。紧密结合单位实际和党员群体特点，采取“微党课”等形式，不断提高组织生活的吸引力和实效性。
	　
	　
	　
	　

	党支部建设和作用发挥
	工作台账
	党支部工作年初有计划、年终有总结、重点任务有台账，用好《党支部工作手册》，组织党员集中学习、开展活动等，工作记录全面、规范。
	　
	　
	　
	　

	
	发展党员工作
	党支部能够根据分配名额完成党员发展工作，发展党员计划落实到位。做好入党积极分子、发展对象的培养工作，规范填写发展党员相关材料，认真做好党员档案归档工作，确保党员发展工作程序规范、手续完备、材料齐全。   
	　
	　
	　
	　

	
	党员教育培训
	认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记系列重要讲话精神，党支部书记和支部委员每年集中学习培训时间不少于56学时，党员每年集中学习培训时间一般不少于32学时。       
	　
	　
	　
	　

	
	党费收缴使用
	党员自觉按时足额交纳党费，支部按月做好党费缴纳登记。党费要专款专用，严格执行学校财务管理有关制度，经费管理使用规范。    
	　
	　
	　
	　

	
	组织关系管理
	每年对党员组织关系进行1次集中排查，党员组织关系、入党积极分子接续培养转接工作规范，及时督促离职、退休党员办理组织关系转接工作，未出现失联党员、隐形党员、口袋党员。掌握流动党员情况，做到底数清、情况明。                                 
	　
	　
	　
	　

	
	党内激励关怀
	落实学校开展的党内表彰活动，做好评选推荐等工作。动态建立困难党员台账，定期开展关怀帮扶活动。
	　
	　
	　
	　

	
	党内民主
	尊重党员主体地位，发扬党内民主，保障党员权利，推进党务公开。党支部讨论决定重要事项前，充分听取党员的意见，党内重要情况及时向党员通报。
	　
	　
	　
	　

	
	作用发挥
	组织党员认真开展承诺践诺、社区“双报到”以及联系服务群众活动。党支部工作与业务工作“同研究、同部署、同检查、同考核”。党支部能够规范使用党旗、党员能够规范佩戴党徽。
	　
	　
	　
	　

	
	创新工作
	结合工作实际，开展党支部特色活动，创新活动载体形式、丰富内容、深化内涵，创建党支部品牌，争创先进党支部，争当优秀党员。积极开展基层党建及思想政治教育研究工作。 
	　
	　
	　
	　





附件2：
XX党委（党总支、直属党支部）
党支部标准化规范化建设自查报告
（模板）

一、工作开展情况
主要是开展自查自纠工作的整体情况以及主要做法。
二、自查问题情况
主要分类汇总本单位所有党支部自查出的问题情况，包括问题数量和主要问题。
例：
1.党支部设置方面，自查出问题XX个，主要包括XXX等，涉及XX个党支部；
三、问题整改情况
主要是自查出的问题立行立改情况，对无法立即整改的问题制定整改计划情况。
四、后进党支部情况
主要是工作台账建立情况、后进党支部具体情况。
五、原因剖析
主要是针对自查发现的问题进行深入思考分析。
六、下一步工作计划
[bookmark: _GoBack]主要是二级党组织层面进一步加强党支部标准化规范化建设行之有效的工作举措。


—7—


