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                      中国地质大学（北京）2026年度申报教师以外专业技术系列副高级职称基本情况表

申报信息 申报职称： 副研究员 所属学科组： 综合组 二级单位： 党委组织部 现岗位： 六级职员

姓名 闫德宇 性别 男 出生年月 1988.08.15 现职称 助理研究员 评定时间 2016.10.01

现从事专业 高等教育管理 相关资格考试名称 通过时间

毕业学校 毕业时间 所学专业 学位

最高学位
中国地质大学（北京） 2016.07.01 地质资源与地质工程-矿产普查与勘探 工学博士学位

基

本

情

况

博士后进站单位 进站时间 出站时间 来校时间 2016.07.01

说明：研究系列须列出主持提出或拟定对学校或学院发展有重大影响的工作意见、规划和政策文件等；工程与实验技术系列须列出为学校基础、后勤保障或实验平台和实验室建设做出的突出贡献

等。限 800字。

工

作

业

绩

本人在教务处，党委办公室、校长办公室，党委组织部工作期间，扎实开展政策理论研究，牵头完成多项重要规章制度。

1.制定《中国地质大学（北京）校级领导班子成员沟通协调制度》（中地大京党发(2019)90号），完善校领导班子成员之间的沟通交流与协作配合机制，提升重要工作决策的推进

质效。

2.制定《中共中国地质大学（北京）委员会落实全面从严治党责任清单》（中地大京党发(2020)125号），确保学校各级党组织全面从严治党主体责任落实到位。编写学校 2020年

至 2023年的《党建暨全面从严治党工作要点》《党建暨全面从严治党工作总结》。

3.制定《中国地质大学（北京）信息报送工作实施办法》（中地大京发(2021)24号），完善校内信息收集和报送机制，编写 14期《信息简报》、5期《决策参考》，8篇信息被教

育部网站“战线联播”栏目刊登。

4.制定《中国地质大学（北京）关于深入推进人才强校战略的若干意见》（中地大京党发(2023)115号）、《中国地质大学（北京）“攀峰”青年人才“领航工作站”建设实施方

案》（中地大京党发(2025)35号），健全有效灵活的人才政策和工作机制。撰写《以“四个突出”扎实做好人才工作》，被教育部网站“战线联播”栏目刊登。

5.制定《中国地质大学（北京）机构编制管理办法（试行）》（中地大京党发(2024)25号），深入落实党管机构编制原则，推动机构设置、职能配置、编制保障不断优化。

6.制定《中共中国地质大学（北京）委员会干部教育培训工作方案（2025－2027年）》（中地大京党发(2025)86号），推进干部教育培训体系改革创新，提升干部理论水平、党性

修养和履职实践能力。

7.制定《教学单位关键业绩考核指标》，建立“中层领导班子和领导人员考核系统”，提升分类考核精准度和考核工作效率。

一、任现职以来科研工作情况

主持

项目名称 项目分类 项目负责人 合同经费 开始日期 结项日期

“第二个结合”视域下山水文化融入高校思想

政治教育路径与实践研究
思想政治工作研究项目 闫德宇 1 20260430 20261230

说明：此部分内容为第一作者或通讯作者并且第一完成单位为中国地质大学（北京）的论文(由科研系统导入)

发表论文

（一）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期
卷号/期号/

起止页码
收录情况 成果类别 影响因子 他引频次

“第二个结合”视域下高校山水文化育人路径探析 大学教育 第一作者 20261020 2026（24）
一般期刊

其他
其它

“十五五”时期高校落实党管人才原则的思考与探索 中国地质教育 第一作者 20261019
35（5）：1

－5.

一般期刊

其他
其它

大数据时代背景下高校党校档案信息数字化建设现状与优

化路径探析
办公室业务 第一作者 20261015

2026

（20）：29

－31.

一般期刊

其他
其它

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的论文(由本人填写并需附相关证明)

发表论文

（二）

论文名称 发表刊物名称 作者情况 发表日期 卷号期号 起止页码
成果类

别

影响因

子

他引频

次
收录情况

“国家大学生创新性实验计划”对地学人才培养的影

响
大学教育 通信作者 2020.7.29

2020

（08）
138－140

下扬子区海陆过渡相不同沉积环境页岩气成藏条件对

比
煤炭学报 第一作者 2016.7.15 41(7)

1778－

1787
EI

中、下扬子地区下寒武统黑色页岩微量元素富集特征地学前缘 第一作者 2016.3.1 23(3) 42－50 EI

鄂尔多斯盆地海陆过渡相富有机质泥页岩特征及页岩

气意义
地学前缘 第一作者

2014.11.3

0
22(6) 197－206 EI

鄂尔多斯盆地上古生界海陆过渡相页岩气聚集条件及

有利区预测
东北石油大学学报 第一作者

2013.10.1

5
37(5) 1－9 中文核心

湘鄂－江南隆起区寒武系黑色页岩有机地球化学特征
山东科技大学学报(自然科学

版)
第一作者 2012.2.20 31(1) 29－38 中文核心

克拉玛依油田六中区克下组砾岩储层特征 东北石油大学学报 通信作者 2014.6.23 38(3) 31－41+7 中文核心

发明

专利

专利名称 授权时间 专利范围
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二、任现职以来需要说明的其他成果及贡献

（一）主持课题

1.2026年，主持中国地质大学（北京）基本科研业务费专项资金资助项目《“第二个结合”视域下山水文化融入高校思想政治教育路径与实践研究》，资助金额 10000元。

2.2020年，主持中国地质大学（北京）教学研究与教学改革项目《特色校园文化对新时期高校“课程思政”体系建构的作用－－以中国地质大学（北京）为例》，资助金额 10000元。

（二）参与课题

1.2025年，北京高校党建研究会 2025年度课题《加强北京高校党校建设推动师生党员基本培训高质量落实的路径研究》。

2.2025年，国家自然科学基金委面上项目《华北地区晚古生代煤系地层铌的赋存状态及成矿机制》。

3.2024年，北京高校党建研究会 2025年度课题《学院党组织引领学科高质量发展的路径研究》。

4.2019年，国家自然科学基金委面上项目《鄂尔多斯盆地北部煤和煤灰中稀土元素赋存状态及提取研究》。

（三）编写专著

1.2026年，参与编写《自然中国－－我们的美丽家园》，负责第三章、第四章编写任务。

（四）获奖情况

省部级：

1.2025年北京高校第三届管理岗位青年教职工职业能力竞赛一等奖

2.2023年第七期北京市高校年轻处级干部培训班暨教育两委机关和直属单位新任处级干部培训班“优秀学员”

3.2022年北京市高等教育教学成果奖特等奖

校级：

1.2025年中国地质大学（北京）“北地先锋”优秀共产党员

2.2025年中国地质大学（北京）机关与直属单位党委优秀共产党员

3.2025年中国地质大学（北京）机关分工会积极分子

4.2023年中国地质大学（北京）机关分工会疫情防控优秀志愿者

5.2022年中国地质大学（北京）机关党委优秀共产党员

6.2017年中国地质大学（北京）教育教学成果奖二等奖

7.2017年中国地质大学（北京）工会积极分子

8.2017年中国地质大学（北京）机关分工会积极分子

三、育人成效（500字以内）

一是坚持政治引领铸魂育人。扎实做好全校师生党员基本培训，以“同上一堂课”的形式，围绕《追求卓越 矢志报国－－在新征程上践行共产党员的初心与使命》等主题开展集中学习，并结合

学习内容组织支部研讨，覆盖党员 3万余人次，引导学生在理论学习和交流研讨中坚定理想信念、厚植家国情怀，推进习近平新时代中国特色社会主义思想入心入脑。

二是坚持立德树人专业育人。认真开展教学研究与改革工作，累计完成 51个教改项目立项工作，注重过程保障，加大培育力度，《地学特色新工科计算机通识课程体系优化设计与实践探索》等

3个项目获批首批国家级“新工科”研究与实践项目，《玉雕与玉器》等 13门课程完成在线开放课程（MOOC）建设，不断丰富学生课程资源与学习方式。搭建新教师能力提升平台，开展教学能

力提升专题培训、举办新教师教学能力大赛，覆盖 600 余人次，提升新教师育人理念与教学水平，学生获得感、满意度逐年提高。

三是坚持一线规则协同育人。牢固树立“以师生为中心”的育人理念，定期深入师生工作学习生活一线，了解所思所盼，注重运用大数据、人工智能等技术手段分析思想动态与实际需求，加强有

关部门协同联动，统筹解决师生个性问题和共性问题，实现精准滴灌、高效守护。

四、政治表现及师德师风情况（基层党组织填写）

(签章)

        年    月    日

依托学科所在院系（其他专业技术系列）二级单位审核意见：

审核意见：

   本人承诺以上填写内容均属实
经审核, 同志以上所填内容属实

审核人： 单位负责人：

负责人：
申请人签字：

(签章) (签章)

        年    月    日         年    月    日         年    月    日

注：①该表内容应与《职称申报表》一致且高度综合、要言简意赅。②请用 A3纸打印。


